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~lalente und Stirken der jungen
Generation fordern und nutzen®

VON RAINER LANG

LUDWIGSBURG. Schon bei der Begriilung
mit einem kriftigen Hindedruck ist die
innere Kraft und Zuversicht zu spiiren,
die Ole Haase ausstrahlt. Er flot vom
ersten Moment an Vertrauen ein. Der
athletische Mann mit Rauschebart
sticht aus der Gruppe der Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer des ersten Unter-
nehmertags des Ludwigsburger Bundes
der Selbstdndigen (BdS) bei der Firma
Sovdware allein seiner Gré3e wegen he-
raus. Sobald er zu erzdhlen beginnt,
zieht er seine Zuhorerinnen und Zuho-
rer in den Bann. Das sind Eigenschaf-
ten, die ihn fiir seinen Job
als Motivationstrainer pra-
destinieren.

Zum Abschluss der Vor-
tragsreihe hielt Haase die
Keynote zum Thema ,Gene-
ration Z — Mitarbeiter fiir Thr
Unternehmen gewinnen®.
Damit sprach er ein drédn-
gendes Thema von allen Zu-

er gern auch Vertriebsteams in Unter-
nehmen vermittelt, und als Ergédnzung
sein Hobby Parkour, bei dem er sich von
Hochhausdach zu Hochhausdach wie
iiber einen Hindernisparcours bewegt.
Fur Haase ist dies wie das Leben eines
Stuntmans, nur ohne doppelten Boden.

Vor tiber einem Jahrzehnt ist er von
Hamburg nach Baden-Wiirttemberg ge-
zogen und hat sich in Schwaikheim nie-
dergelassen. Bevor er zum Motivations-
trainer wurde, hatte er eine Art Erwe-
ckungserlebnis. Bei einem schweren
Sportunfall hat er sich eine lebensge-
fahrliche Verletzung am Kopf zugezo-
gen. Danach war nicht klar, ob er tiber-
leben oder eine Behinde-
rung haben wiirde. Nach
seiner vollstindigen Gene-
sung hatte er eine klare Ent-
scheidung getroffen. Er
wollte die Botschaft weiter-
geben, Vertrauen in die Welt
zu haben. Seine Ausbildung
als Steuerberater und sein
Mathematikstudium hat er
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wort geben miissen, lautet:
»Warum ist es cool, bei Dir zu arbei-
ten?"“.

Klar ist fiir Haase, dass es dazu die
coole AuBlenwirkung des betreffenden
Unternehmens braucht, wozu auch So-
cial-Media-Kanidle gut genutzt werden
konnen. Aber alle Auflendarstellung
nutzt nichts, wenn die Arbeitsbedin-
gungen und das soziale Umfeld in der
Firma nicht cool sind. Haase machte
den anwesenden Vertretern von Betrie-
ben deutlich, dass zu den Hauptmoti-
ven der GenerationZ Weiterentwick-
lung, Selbstverwirklichung, Achtsamkeit
und Sinn in der Arbeit zdhlen. Das sagt
Ole Haase als Regionalleiter Baden-
Wiirttemberg fiir die ,Junge Wilde Aca-
demy*, die diese Ideen in Unternehmen
hineintragen und ebenso jungen Men-
schen Spaf§ am Arbeiten vermitteln will.

Zu den Herzensanliegen von Ole Haa-
se gehoren zwei Dinge: Motivation, die

Motivationstrainer

rige Erfahrung als Parkour-
Athlet hat er auch starke Pa-
rallelen zwischen Verkdufern und Athle-
ten entdeckt. Ein guter Athlet habe sei-
ne Ziele klar vor Augen und verfolge sie,
sagt Haase. Bei einem Top-Verkdufer sei
das genauso. Seit gut zehn Jahren trai-
niert er vor diesem Hintergrund Verkdu-
fer und nutzt die Erlebnisse im Sport,
um bei den Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern brennende Leidenschaft fiir
den Verkauf zu entfachen. Deshalb ist
fiir Haase ,Verkaufen eine Frage der
Energie“. Uberhaupt setzt sich Haase in
der schnelllebigen und komplexen Welt
dafiir ein, dass junge Menschen gut ar-
beiten kénnen. Denn die ,Junge Wilde
Academy“ arbeitet aus der Uberzeu-
gung heraus, ,dass nicht nur die Wirt-
schaft, sondern auch die Menschheit
nur dann eine Chance hat, wenn wir die
Talente und Stédrken der jungen Genera-
tion fordern und intensiv nutzen“
(www.junge-wilde.academy).



